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 فريق العمل
 

، ساهمت 0200/0203وأقسامها العلمية للعام الدراسي  لكلية الإدارة والاقتصادوالانجاز  خطة التحسينلغرض إعداد      
  بإعداد خطة التحسين والسعي لانجازها من خلال فريق العمل المتكون من : العليا الإدارية القيادات

 
 

 

 
   نبذه تارٌخٌة -اولا

/ق/أ( 5/أ/3بموجب  قبرار مجلبل التعلبيم العبالي والبحبم العلمبي المبرقم  مجلبل/د/ 9/1/1991بتاريخ   والاقتصادكلٌة الإدارة تأسست  
(. قامت الكلية اثر تصفية هيأة القانون والاقتصاد الملغاة،  9/11/1991في  6696/060بدورته الثالثة، بصدور كتا  الأمانة ذي الرقم  

، ثبم ألحقبت بكليبة التجببارة والاقتصباد التابعبة للجامعببة 1961بصبرة كجببزن مبن جامعبة بغبداد عببام ببدأ العمبل بهبا منببذ أن ببدأت جامعبة ال
،اما  مدة الدراسة في الكلية أربب  1995،  وبدأت الكلية بتصفيتها منذ عام 1991قسم الدراسات المسائية بالكلية في عام  –المستنصرية 

( دفعببة باعتبببار الدفعببة الأولببا تخرجببت العببام 19ة شببهادة البكببالوريول  سببنوات ، وبهببذا يصبببا عببدد الببدفعات التببي تخرجببت مببن حملبب
 – 1990. تعزز بناؤها العلمي وتعمقت مسؤوليتها المعرفية والاجتماعيبة بفبتا الدراسبات العليبا العبام الدراسبي  1991/1995الدراسي
 ( في قسم الاقتصاد .  0213-10-02لعالي  ( إما الدبلوم ا1999-1996( لدراسة الماجستير. والدكتوراه للعام الدراسي  1993

نقببل إلببا كليببة الإدارة والاقتصبباد عنببد تأسيسببها فببي العببام الدراسببي ، ثببم 1965ضببمن أقسببام كليببة اندا  سببنة  قسممم الاقتصممادتأسببل  
باعتبار ان الدفعبة (  دفعة من حملة شهادة البكالوريول بالعلوم الاقتصادية 55وبهذا أصبا عدد الدفعات التي تخرجت    1991/1990

فتحت ثلاثة فبرو  ليتخصبا الطالب  بالدراسبة مبن  0215/ 0211، وفي العام الدراسي 1969/1969الأولا تخرجت العام الدراسي 
 المرحلة الثالثة:

 فر  الاقتصاد العام 
 0216/0219والذي غلق العام الدراسي   فر  التخطيط الاستراتيجي) 
 فر  اقتصاد النفط 
 0219/ 0216الدراسي      فر   النقل للعام  ) 

دراسببة الببدكتوراه ثببم  1996/1999لدراسببة الماجسببتير، والعببام الدراسببي  1990/1993فتحببت الدراسببات العليببا العببام الدراسببي 
 0213/  0210اختصاا اقتصاديات طاقة في العام الدراسي  –استحدثت دراسة الدبلوم العالي 

( 16  وبذلك يصبا عبدد البدفعات 1996/1999تكون الدفعة الأولا تخرجت العام الدراسي بهذا  1993سنة  قسم إدارة الأعمالتأسل  
 . دفعة من حملة شهادة بكالوريول في علوم إدارة الأعمال

لدراسة تخصا ماجستير إدارة الأعمال ، وسيتم استحدام تخصا ماجستير  1999/ 1999فتحت الدراسات العليا العام الدراسي 
 0216/  0215، وفبي العبام الدراسبي 1993/ 1990،  اما دراسة البدكتوراه العبام الدراسبي 0201/ 0202سي بحرية العام الدرا

 فتا الدبلوم العالي بتخصا التخطيط الاستراتيجي ثم فتا تخصا إدارة المشاري   و تخصا إدارة الجودة. 
 ملة شهادة البكالوريول بالعلوم المحاسبية.(  دفعة من ح31حيم تخرجت   1995/  1991العام الدراسي  قسم المحاسبةتأسل  

لدراسبة الماجسبتير للعلبوم المحاسببية، امبا دراسبة البدكتوراه العبام الدراسبي  1999/  1999فتحت الدراسبات العليبا العبام الدراسبي 
1996/1999. 

 (  دفعة من حملة شهادة البكالوريول بالعلوم الإحصائية. 31حيم تخرجت   1999/1999العام الدراسي   قسم الإحصاءتأسل  
 لدراسة الماجستير في العلوم الإحصائية. 0221/0220وفتحت الدراسات العليا العام الدراسي  

 ت اسم المسؤول المنص 
 1 عبد الحسين توفيق شبليد.  أ. عميد الكلية 

 0 ندوة هلال جودةد.  أ. معاون العميد للشؤون العلمية 
 3 أ.م.د. نعيم صباح جراح معاون العميد للشؤون الادارية

 1 امجد صباحأ.د.  رئيل قسم الاقتصاد
 5 ندى عبد القادرد. م.أ. رئيل قسم إدارة الأعمال

 6 الهام حميد جعفرأ.م.د.  رئيل قسم المحاسبة
 9 ريسان عبد الامام زعلانم.د. أ. رئيل قسم الإحصان

 9  منتظر فاضل سعدد.  أ. رئيل قسم العلوم المالية والمصرفية
 9 دريد حسين بدرم.د. أ. رئيل قسم نظم المعلومات الادارية

 12 م.أقدم. وئام ياسين نجم  مدير شعبة ضمان الجودة والأدان الجامعي
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( دفعبة مبن حملبة شبهادة البكبالوريول ببالعلوم 19حيم تخرجت    0220/0223العام الدراسي   قسم العلوم المالٌة والمصرفٌةتأسل  
 الية والمصرفية.الم

 .0219/  0216لدراسة الماجستير اما دراسة الدكتوراه العام الدراسي  0213/  0210فتحت الدراسات العليا العام الدراسي 
تبم تخبرا الدفعبة الاولبا  بكبالوريول. –للدراسبة الأوليبة الصبباحية   0219/0219العام الدراسبي  قسم نظم المعلومات الإدارٌةتأسل  

 0203/0200للعام الدراسي الحالي 
 

  الرإٌة والرسالة وأهداف الكلٌة ثانٌا :
تطما كلية الإدارة والاقتصاد في جامعة البصــرة لأن تكون في مصاف الكليات المميزة عالميا فبي المجـــــبـالات الاقتصــبـادية   رإٌة الكلٌة

صببالا فببي والإداريببة والمـببـالية والمحاسبببية، وان تتمـــــــببـيز علمــــببـيا وإداريــــببـا وفببي جـببـودة الخدمببة التببي تقدمـببـها للمجتمبب  وأصببحا  الم
ـبـقة ستوى الوطني والعربي والعالمـــي، وان تلتزم بالثقافة المهنية الأكاديمية في صفوف الأكاديمـــبـيين والموظــــبـفين، فضـبـلا عبن ملاحالم

 آفاق التطور في الجوان  لعملية الأكاديمية الجامعية  التعليمية والبحثية والخدمية(
ـــاد فـي جـامــــــــعة البصـــبـرة إلــــــبـا تقديــــبـم أفضبل خدمبة للمجتمب  والأطبـراف التــبـي تســــعا كليــــة الإدارة والاقتص رسالة الكلٌة

تجابة تتبـــادل بالمصالا والمــناف  معــها، ومـ  الجامعة، مبن خـبـلال لتشبخيا البدقيق لحاجباتهم الحليبة وتوقعباتهم المسبتقبلية، وتحقيبق الاسب
التوقعــبـات عببن طريببق ضببمان جبودة جميبب  العمليببات والممارسببات الجامعيبة فببي الكليببة  تعليميببة/ بحثيببة / الفاعلبة والكفببونة لهببذه الحاجببات و

 استشارية / وإدارية(. وعلا وفق ما يأتي ...
الاستثمار الأفضل لموارد الكلية وطاقاتها من خلال الالتزام الفعال بتطبيبق بنبود نظبام ضبمان الجبودة والاعتمباد الأكباديمي المتعلقبة  •

 بتخصيا الموارد.
تحسين أدان الموارد البشرية  هيئات أكاديمية ووظيفية( من خلال المشاركة بالدورات التدريبيبة والتطويريبة المتخصصبة والمتقدمبة  •

 في داخل البلد وخارجه.
 لأدان الشامل للكلية.تهيئة الخطط والبرامج التي تضمن استخدام الموارد  المادية والمالية والتقنية( المتاحة للكلية في تحسين ا •
مشاركة جمي  الهيئات  الأكاديمية والوظيفية( والطلبة في القرارات والممارسات المتعلقة بهبم، وتلبك التبي تسبهم فبي تطبوير أعمبال  •

 الكلية وتحسين أدانها.
سبتجي  لسبوق العمبل، وض  خطة شاملة تضمن تهيئة المتطلبات والمستلزمات وانليات التي تجعل من المخرجات الطلابية للكليبة ت •

 ورضا أصحا  المصالا.
 استثمار معلومات التغذية العكسية في تحسين الأدان المستقبلي للكلية. •

 الأهداف الإستراتٌجٌة
 وض  الأهداف والخطط التي تمكن من تحسين المستوى العلمي للكلية  طلبة وهيئات تدريسية(.. •
 علمي والمعرفي في مجال اختصاصات الكلية.تطوير الخطط وانليات التي تمكن ملاحقة التطور ال •
 تهيــئة المتطلــبات التي تمكن من توفير مناخ تدريســي أفضل للطلــبة والتدريسيين... •
 تهيئة الفرا الملائمة لسد حاجة الكلية من الكفانات العلمية...... •
 وض  الخطط وتوفير المستلزمات التي تمكن من التحسين والتوس  في الاستجابة لسوق العمل وخدمة المجتم  .. •
 العمل علا تنفيذ المتطلبات واتخاذ الإجرانات التي تمكن الكلية من الحصول علا شهادة الاعتماد الأكاديمي. •

 
 قسم الاقتصاد

قسبام الاقتصباد المتميبزة علبا المسبتويين العلمبي والإداري مبن خبلال تطبيبق معبايير ضبمان يسعا قسم الاقتصاد إلا أن يكون من أ الرإٌـــة
م الجودة والاعتماد الأكاديمي الصادرة عن وزارة التعليم العالي والبحم العلمي . كما يهبدف القسبم البا  مواكببة حركبة التطبورات فبي الأقسبا

 ق علاقة القسم بالمجتم  ومواكبة حركة التطورات الاقتصادية . العلمية المناظرة في الجامعات العالمية فضلا عن توثي
 خدمة المجتم  من خلال الأتي :    الرســـالة 

 إعداد الطلبة للحصول علا شهادة البكالوريول في العلوم الاقتصادية . -1
 إعداد متخصصين في العلوم الاقتصادية يحملون شهادة الماجستير والدكتوراه .  -0
 إعداد البحوم والدراسات في التخصصات المختلفة في العلوم الاقتصادية .  -3
 تقديم المشورة ودراسات الجدوى الاقتصادية والدراسات الإستراتيجية للجهات الخارجية التي تطل  ذلك. -1
 التعاون م  مؤسسات القطا  العام والقطا  الخاا في مجال الدراسات الاقتصادية . -5
 صصة والحلقات العلمية .إقامة الندوات المتخ -6

 الأهـــــداف   
 تحسين المستوى العلمي للقسم  طلبة وهيئة تدريسية ( .  -1
 ملاحقة التطور العلمي والمعرفي في مجال  الاختصاا . -0
 توفير مناخ تدريسي أفضل للطلبة والتدريسيين . -3
 تهيئة الفرا الملائمة لسد حاجة القسم من الكفانات العلمية.  -1
 التحسين والتوس  في الاستجابة لسوق العمل وخدمة المجتم . -5
 العمل من اجل خضو  القسم لشهادة الاعتماد الأكاديمي. -6
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 قسم إدارة الأعمال   
نطمببا ان يكببون القسببم متميببز بمسببتوى خريجببي الدراسببات الأوليببة وان يسبباهم فببي تطببوير البحببم العلمببي لخدمببة مؤسسببات الدولببة  الرإٌـــممـة
 المختلفة.
إعبداد وتأهيبل خبريجين بمسبتوى يضباهي الخبريجين فبي الجامعبات المنطقبة الجيبدة  وتقبديم بحبوم تطبيقيبة لتطبوير وحبل مشباكل   الرسـمـالة

 مؤسسات الدولة والقطا  الخاا.
 الأهـــــداف

 تحسين نس  الأدان والنجاح م  الاحتفاظ بمستوى علمي جيد . -1
 السنوي بدل من النظام السنوي.  إمكانية نقل القسم إلا النظام نصف -0
 تطوير مناهج الدراسات الأولية والعليا جذريا وبما يتماشا م  مناهج مماثلة في جامعات عريقة . -3
 زيادة خبرة وتجربة التدريسيين الجدد في مجال التدريل والبحم العلمي. -1
 التركيز علا المستوى النوعي والاهتمام بالجان  الكمي للخريجين.  -5

 قسم المحاسبة   
يسعا قسم المحاسبة إلىأن يكون من أقسام المحاسبية  المتميزة علا المسبتويين العلمبي والإداري مبن خبلال تطبيبق معبايير ضبمان   الرإٌــــة

ات فبي الأقسبام الجودة والاعتماد الأكاديمي الصادرة عن وزارة التعليم العالي والبحم العلمي . كما يهبدف القسبم إلبا  مواكببة حركبة التطبور
العلميببة المنبباظرة فببي الجامعببات العالميببة فضببلا عببن توثيببق علاقببة القسببم بببدوائر الدولببة والشببركات ذات القطببا  الخبباا والعببام والمكاتبب  

 الاستشارية وفي المجالات العلمية والتطور المحاسبي .
 الرســـــالة

 والخدمية والحكومية وغير الحكومية.أعداد كوادر محاسبية كفؤة للعمل في المنشأة الإنتاجية  -1
 المساهمة في رفد الاقتصاد القومي بالمحاسبين المؤهلين تأهيلا علميا جيدا" لتنفيذ خطط التنمية  القومية.  -0
أعداد الكفانات العلميبة المحاسببية مبن الدراسبات العليبا لغبرض العمبل سبوان" فبي المنشبات الحكوميبة أو كمدرسبين فبي المعاهبد الفنيبة  -3

 جامعات.وال
 أقامه دورات تطويرية وحلقات نقاشة للموظفين العاملين في الدوائر الحكومية انطلاقا من روح التعاون م  المجتم . -1

 يهدف قسم المحاسبة    الأهـــــــداف
 تحسين المستوى العلمي للقسم  طلبة وهيئة تدريسية( -1
 ملاحقة التطور العلمي والمعرفي في مجال  الاختصاا . -0
 ل للطلبة والتدريسيين .’مناخ تدريسي أفضتوفير  -3
 تهيئة الفرا الملائمة لسد حاجة القسم من الكفانات العلمية.  -1
 .التحسين والتوس  في الاستجابة لسوق العمل وخدمة المجتم  -5

 قسم الإحصاء   
للمببواد الإحصببائية المتخصصببة وتقببديم يطمببا قسببم الإحصببان بببأن يكببون مببن الأقسببام العلميببة المتميببزة علميببا  فببي تببدريل الطلبببة   الرإٌــممـة

ين الاستشارات العلمية والإحصائية التي تحتاجها الدوائر الحكومية وغيرها خدمة للمجتم  ويسعا لان يطور مناهجه العلمية وكفبانة التدريسبي
انها فضبلا عبن سبعيه لتوثيبق فيه ليصل الا مصافي أقسام الإحصان في الجامعبات العربيبة ولاحقبا العالميبة . مطبقبا مواصبفات الجبودة وضبم
 أواصر العلاقات الثقافية والعلمية بين صفوف أساتذته م  العالم الخارجي في الجوان  العلمية والبحثية المختلفة .

ن يسعا قسم الإحصان فبي كليبة الإدارة والاقتصباد / جامعبة البصبرة البا تقبديم أفضبل المسبتويات العلميبة لطلبتبه مبن خبلال إلقبا  الرســــالة 
المحاضرات من قبل تدريسي القسم وتطوير قابليات الطلببة فبي مجبال الحاسبو  ، كبذلك تقبديم أفضبل الخبدمات والاستشبارات فبي المجبالات 
الإحصببائية إلببا جميبب  الأطببراف التببي تتبببادل المنفعببة والمصببالا مبب  الجامعببة خدمببة للمجتمبب  مببن إلقببان المحاضببرات العلميببة فببي الببدورات 

 إقامة دورات الحاسو  لتدري  الموظفين ورف  كفانتهم في استخدامه وتحسين أدانه.التطويرية فضلا عن 
 الأهــــداف

أن سياسة الجودة المرجو تطبيقها فبي القسبم تبتم بنشبر هبذه الثقافبة ببين صبفوف التدريسبيين والطلببة علبا حبد السبوان مبن اجبل الارتقبان  -1
 المستوى العلمي ولمنجزات هذا القسم .

 التأكيد علا إكمال المناهج العلمية وتطويرها بما يتلائم من التطور العلمي والتكنولوجي وبما ينسجم م  حاجة سوق العمل. -0
 نشر القيم الأخلاقية والسلوك الحسن بين الطلبة والتأكيد علا ضرورة الالتزام بالنظم والتعليمات الجامعية . -3

 قسم  العلوم المالٌة والمصرفٌة
 ن يكون قسم العلوم المالية والمصرفية في طليعة أقسام العلوم المالية والمصرفية في العراق، م  الالتزام بالتميز في الأركان الثلاثةأ الرإٌـــة

 الرئيسة للتعليم الجامعي: التدريل والبحم العلمي وخدمة المجتم .
 التالية: لتحقيق هذه الرؤية، فإن القسم يوجه أنشطته لتحقيق الرسائل   الرســـالة

 تقديم نوعية متميزة ذات جودة عالية في تعليم الطلبة تتلانم وحاجة سوق العمل. -1
 تطوير وتنمية قدرات أعضان الهيئة التدريسية في المجال التدريسي والبحثي. -0
 تقديم خدمات استشارية وتدريبية من خلال علاقة وثيقة م  المجتم . -3

 الأهـــــــــــداف
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كفانة عالية قادرين علا المنافسة في دخول سبوق العمبل بسبهولة، وقبادرين علبا مواصبلة الدراسبات العليبا، وبمبا إعداد خريجين ذوي  -1
يواك  التطور العلمي في مجال العلوم المالية والمصرفية ورفد المؤسسات المصرفية والمالية في العراق بالخريجين المؤهلين لإدارتها 

 وتطويره.
 والمحلية في مجال العلوم المالية.مواكبة التطورات العالمية  -0
 زيادة القدرة علا التفكير والتحليل والإبدا  لطلبة القسم. -3
 .تنمية مهارات الطال  التكنولوجية المرتبطة بالاستثمار الأسواق -1
 
 نظم المعلومات الإدارٌةسم ق

إن رؤية قسم نظم المعلومات الإدارية هي تزويد الطلبة بمعرفة أكاديمية حول أساسيات إدارة الأعمال والبرمجيبات، لغبات الحاسبو    الرإٌة
وكببذلك معرفببة مهاريببة عمليببة حببول اسببتخدام التطبيقببات الإداريببة، الإنتاجيببة، التسببويقية والمببوارد   وتقنياتهببا، نظببم المعلومببات والاتصببالات،

علميبا  وعمليبا  فبي بيئبة تعليميبة اجتماعيبة منفتحبة علبا  اد الحاسو  وتقنيبات المعلومبات والاتصبالات . نسبعا للتميبز والريبادة البشرية باعتم
 المستقبل.

إن رسالة قسم نظم المعلومات الإدارية هي نشر العلم والمعرفة في مجبالات الإدارة والاقتصباد والحاسبو  واتخباذ القبرارات. يسبعا  لرسالةا
وذلبك مبن خبلال تزويبدهم بالكفايبات والمهبارات العمليبة والعلميبة فبي مجبال نظبم المعلومبات الإداريبة   إلا رف  معدل توظيف خريجيهالقسم 

من خلال عقد شراكات مب  قطبا  الأعمبال وإعطبان اهتمبام  وتكنولوجيا الأعمال لدعم التطور نحو اقتصاد المعرفة ومجتم  المعلومات وذلك 
  قي لنظم المعلومات في قطا  الأعمال.أكبر للجان  التطبي

يهببدف قسببم نظببم المعلومببات الإداريببة إلببا إعببداد الطالبب  معرفيببا  ومهنيببا  فببي مجببال نظببم المعلومببات وتطبيقاتهببا واسببتخدام تقانببات    الأهممداف
ا وبذلك سيتم تهيئة كادر كفون قادر في منظمات الإعمال والإدارة العامة علا مستوى الدراسة الأولية والدراسة العلي  المعلومات والاتصالات

       .علا تلبية حاجات المجتم  في سوق العمل من المتخصصين في هذا المجال
مب  اهتمامباتهم المتنوعبة   بمبا يبتلانم  عالي الجودة في حقل نظم المعلومات الإداريبة وتكنولوجيبا الاعمبال للطلببة كما يسعا الا توفير تعليم 

 ويتناس  م  احتياجات سوق العمل.وتوقعاتهم المهنية 
 إعداد الطلا  لتطبيق معارفهم في مجال العمل باستخدام أدوات وتقنيات حل المشكلات. -1
 القرارات.  إعداد الطلا  للتعلم مدى الحياة من خلال منحهم المعرفة والمهارات اللازمة للبحم العلمي واتخاذ -2
 ات العلمية و التطبيقية لللخريجين لمساعدتهم علا إيجاد فرا عمل بعد التخرا.زيادة التعاون م  قطا  الأعمال مما يغني المهار -3
 المتبعة في الجامعة. ينسجم م  المعايير التوجيهية للجودة  الالتزام بالاحترافية العالية والتحسين المستمر في عملية التعليم والتعلم  -4
لتقبديم حلبول ابداعيبة   المتعلقبة بالمعلوماتيبة  والخاا لتلمل وفهم المشاكل. بنان الشراكات والتواصل م  المنظمات في القطاعين العام  -5

 قائمة علا اسل علمية ومعرفية سليمة.
والأكفبان، تبوفير وتحبديم المصبادر   الحرا علا تحقيق التفوق الاكاديمي لدى القسم من خلال التركيز علا الإبتعام للطلبة المتميزين -6

واعد بيانات وتعزيز القدرات العلمية لدى اعضان هيئة التبدريل مبن خبلال تشبجيعهم علبا المشباركة العلمية من كت  ومجلات علمية وق
 في المؤتمرات وورش العمل والدورات.

 مخطط الأهداف الإستراتٌجٌة
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  2023/  2022انجاز خطة التحسٌن 
 مقاٌٌس رإٌة ورسالة وأهداف الكلٌة وخططها : –المحور الأول

 تسبعا عمبادة كليتنبا وأقسبامها العلميبة وشبعبها ووحبداتها الإداريبة  بتوحيبد الرؤيبة والرسبالة وتحقيبق  الرإٌة والرسمالة والأهمداف :
دليبل  –الطلببة(  كافبة حيبم نشبرت عبن طريبق الجبداريات  -المبوظفين   –الأهداف المرجوة ، ونشرها بين منتسبيها   التدريسيين 

 علا الموق  الالكتروني الخاا بالكلية. وأخيرالتعريفي للكلية الكرال ا –استقبال الطلبة 

 الالتسام ثبلقىانين والتعليوبد الوجلغخ هن وزارح التعلين العبلي والجحج العلوي والوجلغخ هن قجل رئبسخ جبهعخ :  التعلٌمات والقوانٌن

 الجصرح :

 المعدل  0229(   الموظفين+    نالتدريسييقانون الخدمة المدنية   -1
 قانون انضباط موظفي الدولة -0
 قانون انضباط الطلبة  -3
 مقاٌٌس القٌادة والتنظٌم الإداري –المحور الثانً

 نبين بالجدول أدناه البنا التحتية للكلية  : البنى التحتٌة للكلٌة 

 العدد الأبنٌة ت

 9 عدد أبنية الكلية 1

 19 عدد مكات  التدريسيين 0

 63 عدد المكات  الإدارية 3

 6 قاعات الاجتماعات عدد 1

 10 عدد القاعات الدراسية 5

 3190 عدد المقاعد الدراسية 6

9 
عدد المدرجات 

 الدراسية
9 

 9 عدد المختبرات 9

 0 عدد قاعات المطالعة 9

  م% من حي95:  تم انجاز أرشفة الكترونية للكلية بنسبة الأرشفة الالكترونٌة 
 وحدة قاعدة البيانات %.122 تدريسيين وموظفين ( بنسبة أرشفة أضابير منتسبي الكلية :  -1
 –الاداري(  –مكتب  معباون العميبد  العلمبي  –%   مكت  العميد 99أرشفة الكت  الرسمية  : الكت  الصادرة والواردة بنسبة  -0

 الأقسام العلمية( .
 % 95أرشفة البحوم : تم الأرشفة في مكتبة الكلية بنسبة  -3
 %.122لبة الدراسات العليا. بنسبة أرشفة اطاريا ورسائل ط -1
 % 122أرشفة وثائق الخريجين بنسبة –شعبة شؤون الطلبة والتسجيل : أرشفة أضابير طلبة الدراسة الأولية  -5
 ( 1991-1992%اعتبارا من العام الدراسي  95أرشفة سجلات الدرجات  الماستر شيت( بنسبة  -6

 مقاٌٌس الموارد المادٌة والمالٌة والتقنٌة والمعلوماتٌة والبشرٌة –المحور الثالث

  تجذيل وصيبنخ  أثىاة وهقبعذ القبعبد الذراسيخ كبفخ ولجويع الأقسبم العلويخ هعالقبعبد الذراسيخ  في -صيبنخ التجريذ والإضبءح 

   الهيئخ التذريسيخ في الأقسبم العلويخلجويع الوكتت الإداريخ وهكبتت أعضبء صيبنخ التجريذ والإضبءح وتجذيل الأحبث 

 صيبنخ حوبهبد الكليخ 

  هختجراد الحبسجبد الالكترونيخ في الأقسبم العلويخ كبفخ وتجهيسهب ثوب تحتبج هن أحبث وأجهسح الحبسىة صيبنخ 

 تغليف هكبتت اعضبء الهيئخ التذريسيخ وهكبتت الوىظفين 
 أعضاء هٌئة التدرٌس –المحور الرابع

  وكالاتي :إجران تقويم جودة أدان أعضان الهيئة التدريسية ضمان الجودة والأدان الجامعي بقامت شعبة 
 وحفظها الكترونيا. (0203-0200 حس  استمارات التقويم الخاصة بكليتنا للعام الدراسي  -1
وحفظها  (0203-0200 لدراسي تقييم القيادات الإدارية  أعضان الهيئة التدريسية( حس  استمارات التقويم الخاصة بكليتنا للعام ا -0

 .الكترونيا
 شإون الطلبة  -المحور الخامس

 إجران تقويم جودة الأدان من قبل الطلا  الكلية لكل من : قامت شعبة ضمان الجودة والأدان الجامعي ب 
للمراحل   (0203-0200  أعلا نسبة رسو ( من قبل الطال   للعام الدراسي  –أعضان الهيئة التدريسية  أعلا نسبة نجاح  -1

 الرابعة ( ولجمي  الأقسام العلمية. –الثالثة  –الدراسية  الثانية 
 لجمي  الأقسام العلمية.  (0203-0200  جودة أدان الكلية، حيم قيمت الكلية من قبل طلا  المرحلة الرابعة  للعام الدراسي  -0
  -يم قيمت من قبل طلبة الكلية لجمي  المراحل والأقسام العلمية ح (0203-0200 جودة أدان الامتحانات النهائية للعام الدراسي  -3

 ولكافة القاعات الامتحانية.
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  يتضمن   شروط ( والذي0203-0200 أصدرت شعبة ضمان الجودة والأدان الجامعي دليل استقبال الطلبة الجدد للعام الدراسي 
تعليمات انضباط الطلبة ( . وقد وز  لطلبة المرحلة الأولا وللدراستين  –تعريف للأقسام العلمية  –الأهداف  –القبول والتخرا 

 الصباحية والمسائية في القاعات الدراسية.

  الانسانٌة والثقافٌةالأنشطة 
 الأنشطة الإنسانٌة 

 قسم ادارة الاعمال

  3السرطانية عدد =  مستشفا الطفل للامراضزيارة 

  3المسنين عدد  = زيارة دار 
 قسم المحاسبة

  الايتام في منطقة ارال / قضان الفاو ناحية البيشةزيارة 
 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة

  زيارة دار الايتام 

  المسنينزيارة دار 

  مستشفا الطفل للامراض السرطانيةزيارة 

 المساهمة في تشجير محافظة البصرة 
 الأنشطة الثقافٌة 

 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة
 التعاون م  منظمة الامم المتحدة للتنمية الصناعية / اليونيدو -1

 وحدة الارشاد التربوي
 ودعمهم  توزي  الشهادات التقديرية للطلبة المشاركين في منصة الارشاد التربوي والتوجيه النفسي من خلال التعليقات الايجابية ومشاركة مواهبهم -2
 اقامة مسابقة علمية  وثقافية للطلبة  -3
نشر كافة الارشادات والتوصيات النفسية والصحية مبن خبلال منصبة الارشباد الترببوي لزيبادة البوعي الصبحي والنفسبي لبدى الطلببة وكبذلك طبرح  -4

 مشاكلهم من خلال الاستما  لهم وايجاد الحلول المناسبة لها والتي تتم بسرية تامة 
 لعنف الاسري والعنف ضد المرأة والتي القتها الدكتورة وفان  علي سلطان اقامة ندوة توعوية بمناسبة اليوم العالمي للمرأة بعنوان ا -5
تي القاها الدكتور اقامة ندوة توعوية  بمناسبة اليوم  العالمي لمكافحة الفساد بعنوان الفساد الاداري والمالي والاقتصاد والاخلاقي  وسبل مكافحتها وال -6

 احمد صدام
 بية وذلك من خلال اقامة ندوة الاحتفال باليوم العالمي للغة العر -7
 اقامة ندوة توعوية بعنوان الابتزاز الالكتروني وسبله و اسبابه بالإضافة الا جوانبه النفسية  -8
كبل مبن  استقبال طلبة المرحلة الاولا والترحي  بهم في بداية العام الدراسي الجديد وذلك مبن خبلال القبان محاضبرة توعويبة وارشبادية البيهم القاهبا -9

 ل وحدة الارشاد التربوي والتوجية النفسي مسؤو
رة نشر بوسترات  ولوحات ارشادية  في ارجان الكلية لزيادة الوعي لدى الطلبة بخصوا وبان كورونا والقضان علا ظاهرة التدخين وكذلك  الاشا -10

 الا ظاهرة الالتزام بالزي الموحد 
منصبة نشر الارشادات والتوجيهات النفسية لدى الطلبة وتحفيزهم اضافة الا نشر مواهبهم ودعمها  الفنية ، والشبعرية والادبيبة وصبقلها مبن خبلال  -11

 الارشاد التربوي 
ا م  اليوم العالمي للمرأة  -12  تكريم مجموعة من التدريسيات والموظفات  من  خلال اقامة حفل تكريمي لهن وذلك تضامن 
شببر الخطببوات اللازمببة لطلبببة المرحلببة الرابعببة لإنشببان بحببوم التخببرا بشببكل مفصببل وذلببك فببي منصببة شببعبة الارشبباد التربببوي والتوجيببه النفسببي ن -13

 لمساعدتهم في تقديم بحوم علمية جيدة 
 اقامة دورة لطلبة المرحلة الرابعة والخريجين بعنوان  التخطيط الوظيفي لمشرو  مابعد التخرا( -14
توعويبة تناولبت محبورين الاول التلبوم البيئبي والطاقبة المتجبددة(والمحور الثباني  دور الطالب  فبي كليبة الادارة والاقتصباد فبي فبرز  اقامة ورشبة -15

 النفايات( 
 قامت شعبةالارشاد التربوي والتوجيه النفسي بالتعاون م  طلبة الكلية بحملة تبر  للايتام  -16
سي بنشر الارشادات النفسبيه للتهيئبة  للامتحانبات وذلبك مبن خبلال نشبر المعلومبات الصبحية المتبعبة فبي قامت شعبة الارشاد التربوي والتوجيه النف -17

 النظام الغذائي وترتي  الوقت والابتعاد عن الضغوطات النفسية  
   القيام بنشر  الاختبارات السريعة لدى الطلبة والمنضمة المصطلحات الاقتصادية بشكل يومي لغرض تحفيزهم وتشجيعهم -18
ئي أقامبة نبدوة توعويبة بعنببوان المخبدرات واثارهبا السبلبية مببن النبواحي الصبحية والقانونيبة القاهببا كبل مبن البدكتور منببذر عببد العببال جليبل اخصببا -19

 الامراض الباطنية والتنفسية  من مستشفا البصرة العام والدكتورة زين  ياسين خضر اختصاا قانون 

 السفرات العلمٌة 
 قسم ادارة الاعمال

 زيارة القطا  المصرفي -1
 زيارة الموانين العراقية  ام قصر( -0

 الخدمات الطلابٌة –المحور السادس

 من خلال عقد  سنوات مضت بمتابعة خريجيها ست متابعة مخرجات الكلية  متابعة الخريجين( : دأبت كلية الإدارة والاقتصاد وخلال
 اتفاقيات م  الجهات الحكومية وغير الحكومية لتوفير فرا عمل مناسبة لهم، وقد تم : 
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البصرة، ولا زالت  إحصانفي مديرية  الإحصانالاتفاق م  وزارة التخطيط / الجهاز المركزي للإحصان حول تعيين خريجو قسم  -1
 هذه الاتفاقية سارية المفعول لهذا العام.

 حول تعيين خريجي كليتنا.  BP الاتفاق م  الشركات النفطية الأجنبية وبخاصة شركة  -0
الاتفاق م  شركة مايكروسوفت لتدري  الطلا  ومنحهم شهادة معتمدة لتأهيلهم للتعيين في الدوائر الحكومية وغير الحكومية  -3

 وإعطائهم شهادة دولية في هذا المجال .
تماد خريجي كليتنا وخاصة خريجي قسم العلوم المالية والمصرفية، لغرض استقطا   الطلا  الاتفاق م  المصارف الأهلية باع -1

 العاملة في البصرة . الأهليةوتدريبهم للحصول علا عمل في المصارف 
 البرامج الأكادٌمٌة وطرائق التدرٌس –المحور السابع

 ًلاعتماد الأكاديمي : يسعا  قسم الاقتصاد للحصول علا ا الحصول على الاعتماد الأكادٌم 

 اتفاقيات : 9: عقدت كليتنا اتفاقيات ومذكرات تفاهم م  جامعات عربية وعالمية والتي عددها     الاتفاقٌات العلمٌة ) 
 جامعة فاتسيا الاسبانية وهي الاتفاقية الرابعة التي توقعها الكلية م  الجامعات العالمية . -1
 جامعة ريت الفرنسية وقعت م  قسم المحاسبة. -2
 جامعة درم البريطانية وقعت م  الكلية. -3
 جامعة اوكلوهاما الأمريكية وقعت م  قسم العلوم المالية والمصرفية. -4
 جامعة مؤتة الاردنية وقعت م  الكلية. -5
 جامعة بذكور البريطانية وقعت م  الكلية. -6
 3/0219/ 09اتفاقية جامعة كونة الألمانية في  -7
 البحث العلمً –المحور الثامن

  : 75البحوث العلمٌة المنشورة  
 15قسم الاقتصاد =   -
 9قسم إدارة الأعمال =  -
 01قسم المحاسبة =  -
 01قسم الإحصان =  -
 12قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 9قسم نظم المعلومات الإدارية =  -

   =  مإلفا 11عدد الكتب المإلفة 
  5قسم الاقتصاد =  -
 3قسم ادارة الاعمال =  -
 3قسم العلوم المالية والمصرفية = -

 27=   المإتمرات المشارك بها 
 9قسم الاقتصاد =   -
 3=  المحاسبةقسم  -
 12=  الإحصانقسم  -
  0قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 3= نظم المعلومات الادارية -

 32=   والمشارك فٌها الندوات العلمٌة  المنجزة 
 9قسم الاقتصاد =  -
  5قسم المحاسبة =  -
 0قسم الاحصان =  -
 3قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
 15قسم نظم المعلومات الادارية =  -

  =  44الحلقات النقاشٌة المنجزة 
 1قسم الاقتصاد =  -
 12قسم ادارة الاعمال =  -
  10قسم المحاسبة =  -
  11قسم الاحصان  =  -
 3قسم العلوم المالية والمصرفية =  -
  1قسم نظم المعلومات الادارية =  -

 

 )دراسٌة حلقة 26=   لجمٌع الاقسام العلمٌة مناقشات طلبة الدراسات العلٌا )الحلقات الدراسٌة 

  دورة     40 = والتدرٌبٌة المشارك بها  التطوٌرٌةدورات 
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 12قسم الاقتصاد =  -
 3قسم الإحصان  =  -
 09قسم نظم المعلومات الإدارية =  -

 خدمة المجتمع  –المحور التاسع

    ندوات 9  =الندوات المنجزة والتي تساهم في خدمة المجتم 

   =  0السفرات العلمية  

 12ودار المسنين واخرى =   زيارة الايتام 

  = 19انشطة ثقافية من قبل وحدة الارشاد التربوي  
 التقوٌم  – المحور العاشر
 جودة أدان كلية الإدارة والاقتصادإجران تقويم 

 ) استمارة الوزارة(.(0203-0200 أجران تقويم جودة أدان أعضان الهيئة التدريسية  من قبل طلبة الكلية للعام الدراسي  -1
 إجران تقويم جودة أدان خريجي الكلية من قبل أربا  العمل والتي شملت عينة من دوائر الدولة . -2
 شملت عينة من الدوائر الأهلية والحكومية . إجران تقويم جودة أدان خريجي الكلية من قبل المستفيدين والتي -3
 من قبل طلبة الكلية  . (0203-0200 إجران تقويم جودة أدان الامتحانات النهائية  الالكترونية(  للعام الدراسي  -4
 (0203-0200 إجران تقويم جودة أدان الكلية وأقسامها العلمية من قبل رضا التدريسيين  العام الدراسي  -5
 دة أدان الكلية من قبل الخريجين لسنوات مختلفة إجران تقويم جو -6
 (0203-0200 إجران تقويم جودة أدان الكلية وأقسامها العلمية من قبل طلا  المرحلة الرابعة  العام الدراسي  -7
 (0203-0200 أجران تقويم جودة أدان أعضان الهيئة التدريسية من قبل رؤسان الأقسام العلمية للعام الدراسي  -8
   (0203-0200 يم جودة أدان موظفي الكلية  من قبل المسؤلين المباشرين للعام الدراسي أجران تقو -9

 (0203-0200 أجران تقويم جودة أدان القيادات الإدارية  من قبل القيادات الإدارية  العليا في الكلية للعام الدراسي  -10
 

 2023/  2022للعام الدراسً  كلٌة الإدارة والاقتصاد وأقسامها العلمٌةإجراء تقوٌم جودة أداء 
 2023/2022 استمارة الوزارة  من قبل الطالب أعضاء الهٌئة التدرٌسٌةإجراء تقوٌم جودة أداء  -أولا 

 

 التدرٌسً ت

ٌمهد للدرس 
وٌراعً 

التسلسل فً 
عرض المادة 
بطرٌقة منطقٌة 

 ومشوقة

ٌنوع 
اسالٌب 
وطرائق 
التدرٌس 
المختلفة 
داخل 

 المحاضرة

ٌحسن 
اسالٌب 
التعامل 

مع الطلبة 
وٌراعً 
الفروق 
 الفردٌة

ٌشجع 
وٌنمً 
التعلم 
الذاتً 
عند 
 الطلبة

ٌستثمرالوق
ت داخل 
المحاضرة 
فً اثراء 
المادة 
 العلمٌة

ٌستخدم 
وسائل 
تقلٌدٌة 
والكترون
ٌة 

متنوعة 
فً 

الاختبارا
ت 

 والتقٌٌم

ر ٌوف
انشطة 
تعاونٌة 
او 

تنافسٌة  
متنوعة 
لاثارة 
دافعٌة 
 الطلبة

بتابع 
وى مست

الطلبة 
بصورة 
مستمرة 
لغرض 
 تعزٌز

مواطن 
القوه 

ومعالجة 
مواطن 
الضعف 
 لدٌهم

ٌناقش 
اجابات 
الطلبة 
وٌرد 
على 

استفسارا
تهم 

بمرونة 
لخلق 
بٌئة 

تعلٌمٌة 
 امنة

ٌنمً 
الاتجاها
ت 

والعادات 
والاخلاق 
الحمٌدة 
لدى 
 الطلبة

الدرجة 
 النهائٌة

 قسم الاقتصاد
           

 82.5 83.5 84 79.5 80 81.5 83.5 84 84 82 83 م.علي طال   1

 83.8 84.5 85 84.0 81.8 82.7 84.0 83.1 84.0 84.0 84.5 أ.م. بان علي  2

 75.1 75.5 78.5 72.6 69.7 74.4 77.9 73.2 74.4 76.7 77.9 أ.د.سامي عبيد  3

 81.6 82.5 84.3 82.5 80 77.5 81.8 81.8 82.5 80.6 82.5 أ. د. صباح عبد الكريم  4

 83.7 85 82.5 80 82.5 85 85 85 85 82.5 85 أ.م.محمد حسن عودة  5

 74.4 77 79 67 75 75 75 77 67 77 75 أ.م.د.احمد صدام  6

 81.2 79.5 83.1 78.6 80.4 83.1 81.3 80.4 80.4 82.2 83.1 أ.د.عدنان فرحان  7

 48.2 49.2 48.0 46.9 47.3 .48 49.6 48.0 49.2 47.6 48.0 أ.د.رجان عبدالله  8

 69.2 70 70 65 69.2 67.8 72.8 69.2 63.5 71.4 73.5 أ.د.ندوه هلال  9

 76 77.5 75 72.5 75 75 77.5 77.5 75 77.5 77.5 ا.د.امجد صباح  11

 61.5 60 61.9 57.3 58.4 62.6 66.5 60.3 58.0 63.4 66.5 أ.م.د.شعبان صدام  11

 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 م.د.مازن سلطان  12

 73.5 73 75 73 72 73 75 74 74 73 73 أ.د.يحيا حمود  13

 57 55 75 45 45 65 55 55 45 65 65 أ.م.سهاد احمد  14

 78.2 80.8 80 76.6 76.6 75 79.1 78.3 78.3 78.3 79.1 أ.م. جواد كاظم  15

 81.9 81.2 82.9 80.6 81.6 79.5 83.3 82.2 82.0 81.8 83.7 أ.م.د. ربي  قاسم  16

 77.6 80 80 74.1 76.6 75.8 79.1 79.1 78.3 75.8 77.5 علي  أ.م.د. حسين  17
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 76 76.4 80.7 72.1 70.7 72.1 79.2 77.8 75 76.4 79.2 م.عدنان حبي   18

 50 48.3 55 45 45 51.6 55 48.3 45 51.6 55 أ.م.د.ضيدان طويرش  19

 73 75 81.6 68.3 61.6 78.3 75 71.6 65 75 78.3 م.د.شكر جاسم  21

 73.4 73.6 75.4 72.2 73.6 71.8 71.8 73.6 73.6 74.0 74.0 علي احمد أ.م. حسين  21

 81.6 82.5 84.3 82.5 80 77.5 81.8 81.8 82.5 80.6 82.5 م.د. بيدان رزاق  22

23  
أ.م.د. عبد الرزاق نصر 

 الله 
77.5 75.8 78.3 79.1 79.1 75.8 76.6 74.1 80 80 77.6 

 قسم إدارة الأعمال
           

 68.1 70.9 70.9 68.1 66.3 63.1 72.7 66.8 69.5 67.7 65.4 هادي عبد الوها أ.د.   24

 78.6 78.7 78.7 76.2 73.7 77.5 82.5 77.5 77.5 80 83.7 أ.م. زيد صادق  25

 82.5 82.1 83.7 81.7 81.2 80.9 82.9 83.0 83.3 82.4 83.7 م.م. باسل جبار  26

 65.2 65 65 65 65 65 65 65 67.5 65 65 أ.م. وفان علي سلطان  27

 67.6 67 75 67 63 67 69 65 65 67 71 عبال عبدالحميدم.د.   28

 63 61.2 62.5 58.7 61.2 62.5 62.5 62.5 63.7 67.5 67.5 م. ثائر خلف  29

 49 49.0 49.4 48.7 47.2 51.2 49.4 49.4 47.9 48.3 49.0 م. عمار نزار  31

 81.9 81.2 82.9 80.6 81.6 79.5 83.3 82.2 82.0 81.8 83.7 م.د. محمد صالا  31

 58 62.5 67.5 55 55 57.5 60 55 55 57.5 55 م.م. ناجي صالا  32

 81.6 83.3 83.3 81.6 79.1 73.3 84.17 83.3 81.6 82.5 84.1 م. علي نصيف  33

 73.4 73.6 75.4 72.2 73.6 71.8 71.8 73.6 73.6 74.0 74.0 م.د. عمار يوسف  34

 75.1 75.5 78.5 72.6 69.7 74.4 77.9 73.2 74.4 76.7 77.9 أ.م. رأفت عواد  35

 77.6 80 80 74.1 76.6 75.8 79.1 79.1 78.3 75.8 77.5 أ.د. رشا مهدي   36

 73 75 81.6 68.3 61.6 78.3 75 71.6 65 75 78.3 م.د. محمود قاسم  37

 82.5 84 84 81 81 78 83 84 84 82 84 أ.م.د. ندى عبد القادر  38

 75.1 75.5 78.5 72.6 69.7 74.4 77.9 73.2 74.4 76.7 77.9 م. ثائر خلف خشان  39

 61 60.7 65.4 64.0 60.7 62.1 63.5 60.7 59.2 56.4 56.9 م.د. نضال ياسر  41

 53.6 58.3 55 51.6 51.6 51.6 55 55 51.6 51.6 55 أ.د. عروبة رشيد  41

 55 57 63 53 53 53 55 53 57 53 53 م.م. ياسمين نجم عبد الله  42

 81.6 82.5 84.3 82.5 80 77.5 81.8 81.8 82.5 80.6 82.5 شذى احمد علوانأ.م.د.   43

 61.5 60 61.9 57.3 58.4 62.6 66.5 60.3 58.0 63.4 66.5 أ.م. ساهرة عبد الخضر  44

 53 53.7 53.7 50 52.5 56.2 58.7 48.7 48.7 51.2 56.2 أ.د. زين  شلال  45

 58.0 58.4 57.6 56.9 56.1 56.9 60.3 57.3 56.1 58.8 61.5 م.د. زين  ياسين  46

 74 70 80 70 70 65 80 75 80 70 80 رنا عبد اللهم.م.   47

 قسم المحاسبة
           

 63.4 68.0 68.5 58.8 59.6 59.3 70.1 63.9 65.2 59.1 61.9 أ.م.د. عدي صفان  48

 80.8 81.8 82.8 78.1 78.1 77.7 83.3 81.9 80.7 80.8 83.3 م.م. ماهر إسماعيل  49

 69 71.4 70.8 64.4 67.9 64.4 69.1 71.4 70.8 69.7 69.7 م.م. علي ماجد  51

 58.2 60.9 60.4 56.3 55.9 57.2 59.0 60.9 58.6 55.4 57.7 أ.م. جمانه حنظل  51

 53.3 58.3 55 51.6 51.6 50 48.3 56.6 56.6 53.3 51.6 أ.م.د. عبد الخالق ياسين  52

 58.3 58.7 58.5 57.7 57.3 57.9 59.3 59.1 58.1 58.1 58.5 م. مصطفا محمد  53

 68.1 71.5 69 65.5 64.5 65.5 70 69.5 68 68 69.5 م.م. محمد فرا  54

 50.5 52.8 51.2 48.3 49.2 48.9 52.3 51.4 51.2 49.7 49.8 م.د. مهند هادي  55

 67.6 69.6 70.5 65.7 64.2 62.8 69.6 68.4 68.2 67.5 69.2 م.د. مهند محمد  56

 80.8 81.8 82.8 78.1 78.1 77.7 83.3 81.9 80.7 80.8 83.3 توفيق أ.م.د. طارق  57

 61.6 65 63.1 60.5 60.5 59.2 61.8 61.8 63.9 60 60 أ.م. فيحان عبد الخالق  58

 81.6 83.3 83.3 81.6 79.1 73.3 84.17 83.3 81.6 82.5 84.1 أ.د. عبد الحسين توفيق  59

 50.9 54.3 52.5 48.1 48.1 49.3 53.1 51.8 50.6 51.2 50 أ.م.د. منذر جبار  61

 70.9 71.3 69.5 70.4 70.4 70.4 70.4 71.3 73.1 71.3 70 أ.م.د. الهام الشاوي  61

 80.8 80.8 80.8 80.8 77.9 78.7 82.0 80.8 82.5 81.6 82.0 مروة نبيل  62
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 62.0 63.5 62.4 59.8 59.8 58.3 65.7 62.4 62.0 62.7 63.5 أ.م.د. سهيل التميمي  63

 61.8 67.2 63.8 59.4 57.2 63.8 59.4 61.6 62.7 61.6 61.6 أ.م. كفاح جبار  64

 54 58.3 55 51.6 51.6 51.6 51.6 58.3 56.6 53.3 51.6 أ.د. فاطمة جاسم  65

 64.5 68.3 65 61.6 65 60 63.3 65 68.3 63.3 65 م. علي طه  66

 قسم الإحصاء
           

 78.2 80.8 80 76.6 76.6 75 79.1 78.3 78.3 78.3 79.1 وفان عبد الصمدأ.م.د.   67

 80.6 81.2 81.2 80 79.3 78.7 81.8 79.3 80 81.8 82.5 أ.م.د. وداد ادور  68

 80.6 82.6 81.9 80.7 77.6 76.1 82.6 81.1 81.5 79.2 82.6 م. محمد موسا  69

 77 81.2 76.2 73.7 71.2 75 77.5 78.7 77.5 81.2 77.5 م. منا ظاهر  71

 80.8 81.8 82.8 78.1 78.1 77.7 83.3 81.9 80.7 80.8 83.3 دريد حسين بدرأ.م.د.   71

 82.5 84 84 81 81 78 83 84 84 82 84 أ.م.د. بهان عبد الرزاق  72

 60 75 55 60 50 55 70 65 45 65 60 أ.م. ناديه علي  73

 76.6 85 75 75 65 65 85 81.6 71.6 81.6 81.6 أ.م.د. أسمان ايو   74

 70.3 73.3 70.8 66.6 67.5 68.3 74.1 70.8 70 69.1 72.5 عبد الامام أ.م.د. ريسان  75

 58.2 63.2 60.8 55 53.8 57.9 59.7 58.5 58.5 57.3 57.3 أ.م.د. علي ناصر  76

 77.7 80.7 77.8 73.5 72.1 72.1 83.5 76.4 77.8 82.1 80.7 م. احمد هشام  77

 70.9 71.3 69.5 70.4 70.4 70.4 70.4 71.3 73.1 71.3 70 م. فاطمة هاشم فلحي  78

 74 70 80 70 70 65 80 75 80 70 80 م. زين  صبيا   79

 67.3 73.1 68.6 64.0 62.2 65.9 68.6 69.5 66.8 66.8 67.7 م.م. علي عبدالزهرة  81

 70.1 72.5 71.6 69.5 67.0 67.0 72.9 70.4 68.3 70.8 71.25 أ.م. ساهره حسين  81

 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 أ. ندى بدر  82

 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة
           

 53.8 55 55.5 53.3 51.7 51.7 58.5 53.3 53.3 52.5 53.3 خديجة كاظمم.   83

 82.8 84.5 84.5 84.0 81.1 79.7 82.1 84.0 82.6 82.6 82.6 م.م. ساره عبال  84

85  
أ.م.د. راضي عبيد 

 نغيمش
82.5 80.6 82.5 81.8 81.8 77.5 80 82.5 84.3 82.5 81.6 

 79.7 82.5 81.2 76.2 75 77.5 81.2 78.7 81.2 81.2 82.5 م. فايزة حسن مسجت  86

87  
م.م. حسن حيدر عبد 

 الكريم
84 82 84 84 83 78 81 81 84 84 82.5 

 79.5 81.7 81.9 79.1 76.9 75.8 79.7 79.7 80.4 79.5 80.6 م.د.احمد رسن  88

 77.6 80.8 79.1 75 74.1 74.1 80 77.5 78.3 78.3 79.1 م.د. طال  حسن  89

 61.0 62.0 62.6 59.7 60.2 58.5 62.0 61.4 60.8 61.4 61.4 م.م.احمد عبد الكريم  91

 80.8 81.8 82.8 78.1 78.1 77.7 83.3 81.9 80.7 80.8 83.3 أ.د. منتظر فاضل  91

 71.1 70.5 72.0 70.5 69.4 69.4 76.8 70.9 68.7 70.9 72.4 م.م. احمد سامي  92

 73.5 78.3 78.3 70 68.3 68.3 78.3 70 73.3 73.3 76.6 م.د. احمد جبر  93

 82.4 84.6 84 81.3 80.3 78.3 82.6 83.3 83.6 82 83.6 أ.م.د. مهدي صالا  94

 70.1 72.5 71.6 69.5 67.0 67.0 72.9 70.4 68.3 70.8 71.25 م.د. هادي عبد الواحد  95

 81.2 81 83 81 79 79 83 83 79 83 81 أ.م.د. عقيل عبد محمد  96

 78 78.7 81.2 76.2 78.1 76.2 77.5 78.7 77.5 77.5 78.12 م. بان ياسين  97

 80.8 80.8 80.8 80.8 77.9 78.7 82.0 80.8 82.5 81.6 82.0 أ.د. اخلاا باقر  98

 80.6 81.2 81.2 80 79.3 78.7 81.8 79.3 80 81.8 82.5 م. حيدر صلاح  99

 75.7 77 77 75 75 73 76 76 76 76 76 م.م. شروق خلف  111

 77.6 80.8 79.1 75 74.1 74.1 80 77.5 78.3 78.3 79.1 م.د. طال  هاشم  111

 68.6 71.6 71.6 68.3 68.3 65 68.3 68.3 68.3 68.3 68.3 م. بان توفيق  112

 81.9 85 83.4 80.3 81.9 78.8 82.6 81.9 81.9 81.9 81.1 أ.م.د. نعيم صباح   113

 82.2 83 83 81 79 81 83 83 83 83 83 م.د. سهام غالي  114

 82.8 80 85 83.7 81.2 81.2 83.75 82.5 83.7 83.7 83.75 أ.د. حسين جواد  115

 80.8 81.8 82.8 78.1 78.1 77.7 83.3 81.9 80.7 80.8 83.3 أ.م.د. محمد جاسم محمد  116

 82.2 83 83 81 79 81 83 83 83 83 83 م. ميادة كاظم   117



 2022/2023 لقسم العلوم المالٌة والمصرفٌة خطة التحسٌنانجاز 
 

02 
 

 81.6 81.9 81.1 79.6 78.8 81.1 81.9 82.6 82.6 82.6 83.4 م. حسام احمد  118

 67.3 73.1 68.6 64.0 62.2 65.9 68.6 69.5 66.8 66.8 67.7 أ.م.د. علي قاسم خفيف  119

 77.7 80.7 77.8 73.5 72.1 72.1 83.5 76.4 77.8 82.1 80.7 م.م. قاسم محمد دهش  111

 82 85 82.5 80 80 80 82.5 82.5 82.5 82.5 82.5 م.م. زين  عبد العزيز  111

 78 78.7 81.2 76.2 78.1 76.2 77.5 78.7 77.5 77.5 78.12 م.م. سلام صدام  112

 81.6 83.7 83.7 81.2 80 78.7 82.5 81.2 82.5 82.5 80 م.م. عبد الله محمد  113

 71.1 70.5 72.0 70.5 69.4 69.4 76.8 70.9 68.7 70.9 72.4 م.د. ازهار عبد اللطيف  114

 المعلومات الادارٌةقسم نظم 
           

 79.6 80.4 82.2 81.3 78.6 78.6 78.6 78.6 75 81.3 81.3 م. احمد ناصر  115

 83.8 83.3 85 83.3 83.3 81.6 83.3 85 85 83.3 85 م. اريج  116

 70.3 73.3 70.8 66.6 67.5 68.3 74.1 70.8 70 69.1 72.5 م.د.عبد الرحمن عبد الله  117

 63.2 65 70.8 62.0 58.5 59.7 62.6 63.2 63.8 63.8 63.2 م.م.مسلم خريبط  118

 75.7 77 77 75 75 73 76 76 76 76 76 أ.م.د. سكنة جهيه  119

 82.2 83 83 81 79 81 83 83 83 83 83 م. ايمان فاضل  121

 68.8 71 71 63 65 66 68 70 71 71 72 أ.م.د. وليد ميه   121

 74.75 76.2 80 72.5 66.2 70 80 73.7 77.5 75 76.25 م.م.مريم سالم  122

 75 73.5 79.2 72.1 72.1 70.7 77.8 77.8 73.5 76.4 76.4 م.م. امل طه  123

 82.6 84.1 85 82.5 79.1 78.3 83.3 83.3 83.3 84.1 83.3 م.د. عرفات يوسف  124

 78.5 78.6 81.3 76.8 76.8 77.7 79.5 78.6 77.7 76.8 81.3 م. نورا زكي  125

 
 2022/ 2021لعام الدراسًل من قبل طلاب المرحلة الرابعة تقوٌم جودة أداء الكلٌة وأقسامها العلمٌة إجراء -ثانٌا 

 لجودة أداء الكلٌة والأقسام العلمٌة  طلاب المرحلة الرابعةمقٌاس تقوٌم 

 
 ت

 
 فقرات تقوٌم الطالب

 الأقسام العلمٌة

 الاقتصاد
إدارة 
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
العلوم المالٌة 
 والمصرفٌة

1 
أهمممداف الكلٌمممة بالواقعٌمممة والطمممموي للطالمممب المممذي  ممممدى اتسمممام

 سٌتخرج منها.
0419 3 040 0492 0.3 

2 
مستوى تركٌز الدراسة  على إتاحة الفرص والتخصص والتعممق 

 فً مٌدان المعرفة.
0.50 346 041 0491 0.3 

 049 3433 045 349 0.53 مستوى التركٌز على تشجٌع البحث العلمً والاستقلال الفكري . 3

4 
مستوى تركٌز الدراسة على إدخمال طمرق حدٌثمة فمً نظمام المتعلم 

 التً تزٌد من قدرة الطالب على الإبداع والابتكار.
0.30 343 041 0451 040 

 0 0403 040 3.1 0.01 الإنتاج المختلفة. مدى الربط بٌن التعلٌم الأكادٌمً وقطاعات 5

 0 0439 0 3.0 0.50 تهتم عمادة الكلٌة بآراء ممثلً الطلبة فً المجالس المتخصصة. 6

7 
ملائمة البرامج لاحتٌاجمات المجتممعو وسموق العممل و ومتطلبمات 

 التنمٌة المعرفٌة.
0.11 049 040 0452 041 

8 
التزام الكلٌة بالمصداقٌة والنزاهة فً جمٌع سٌاسماتها وقراراتهما 

 ومعاملاتها مع الطالب.
0.93 3 045 3421 3 

9 
التممزام القسممم العلمممً بالمصممداقٌة والنزاهممة فممً جمٌممع سٌاسممات  

 وقرارات  ومعاملات  مع الطالب .
1.99 3 049 3410 3.0 

10 
سٌاسممات  وقراراتمم  التممزام التدرٌسممً بالمصممداقٌة والنزاهممة فممً 

 ومعاملات  مع جمٌع الطالبة بتساوي .
0.96 049 049 3406 3.0 

11 
امممتلاك الكلٌممة التعلٌمممات الواضممحة للطلبممة لحممثهم علممى الالتممزام 

 بالنزاهة الأكادٌمٌة والأمانة فً السلوك والتصرف الجامعً
0.99 049 049 3451 345 

12 
لحممثهم علممى الالتممزام امممتلاك القسممم التعلٌمممات الواضممحة للطلبممة 

 بالنزاهة الأكادٌمٌة والأمانة فً السلوك والتصرف الجامعً
3.23 3 3 3461 346 

13 
حث التدرٌسً للطلبة علمى الالتمزام بالنزاهمة الأكادٌمٌمة والأمانمة 

 .فً السلوك والتصرف الجامعً إثناء المقررات الدراسً
0.93 340 049 3453 343 
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03 
 

 341 3.16 3 3 3.23 الإبعاد الأخلاقٌة فً المقررات الدراسٌةٌإكد التدرٌسً على  14

15 

ٌقوم القسم العلمً بنشر المعلوممات الصمحٌحة والموثوقمة بشمان 
أهممداف القسممم العلمممً ورسممالت  والبممرامج والمقممررات والممدرجات 
الأكادٌمٌة والرسوم الدراسمٌة والوضمع الممالً ومتطلبمات القبمول 

 وغٌرها .

0.91 3 3 3432 3 

 3 0499 045 045 0.10 ٌوفر القسم العلمً قواعد تكفل لكل طالب حق التظلم . 16

17 
ٌسعى القسم العلمً لضمان العدالة وعدم التمٌٌز بٌن الطلبمة ممن 

 حٌث فرص التعلٌم والتقوٌم .
0.59 045 045 0491 345 

18 
ٌستخدم القسم العلمً الأسلوب العلمً الأخلاقً فً تقوٌم الطلبمة 

 من قبل أعضاء هٌئة التدرٌس .
0.61 046 046 3409 049 

 3 3410 046 046 0.91 توفر الكلٌة الضمانات والكفالات القانونٌة لحفظ حقوق الطلبة . 19

 349 1419 1 1 0.99 تهتم الكلٌة بؤمن وسلامة الطلبة . 20

21 
تجري الأقسام العلمٌة تقوٌمما لأسمباب رسموب الطلبمة ومناقشمتها 

 مع الطلاب.
0.16 043 043 0419 043 

22 
تجري الأقسام العلمٌمة تقوٌمما لأسمباب تسمرب الطلبمة ومناقشمتها 

 مع الطلاب
0.33 040 040 0412 046 

23 
تقمارن الأقسمام العلمٌمة مسمتوى طلبتهما ممع إقمرانهم فمً جامعممات 

 اخرى.
0.19 043 043 0493 045 

24 
كفكرة مموجزة عمن  -ٌعطً التدرٌسً مقدمة عن المنهاج المقرر 

 محتوٌات .
0490 046 046 3491 046 

 049 3413 045 045 0490 تغطً موضوعات الكتاب الجامعً مفردات المنهاج المقرر . 25

 049 349 046 049 0460 نتٌجة الوسط الحسابً

 %71 %77 %58,12 %71 66 % الدرجة النهائٌة

 
 2023/  2022لعام الدراسً ل من قبل الطلبة الخرٌجٌن إجراء تقوٌم جودة أداء الكلٌة وأقسامها العلمٌة -ثالثا 

 لجودة أداء الكلٌة والأقسام العلمٌة  خرٌج الكلٌةمقٌاس تقوٌم 

 
 ت

 
 فقرات تقوٌم الطالب

 التقدٌـــــــــر

(5) 
 ممتاز

(4) 
 جٌد جدا

(3) 
 جٌد

(2) 
 متوسط

(1) 
 مقبول

الوسط 
 الحسابً

 3.10 11 15 05 39 9 .الخريجينأهداف الكلية بالواقعية والطموح  مدى اتسام 1

0 
مسبتوى تركيبز الدراسبة  علبا إتاحبة الفبرا والتخصبا والتعمببق 

 في ميدان المعرفة.
09 31 05 9 9 1.19 

 0.99 19 02 09 19 16 مستوى التركيز علا تشجي  البحم العلمي والاستقلال الفكري . 3

1 
مستوى تركيز الدراسة علا إدخال طرق حديثة في نظام التعلم التي 

 تزيد من قدرة المتخرا علا الإبدا  في العمل.
10 19 33 15 00 0.93 

 3.91 0 9 32 09 31 مدى الربط بين التعليم الأكاديمي وقطاعات الإنتاا المختلفة. 5

6 
ملائمببة البببرامج لاحتياجببات المجتمبب ، وسببوق العمببل ، ومتطلبببات 

 التنمية المعرفية.
19 32 31 13 5 3.13 

 1.19 9 9 05 31 09 التزام الكلية بالمصداقية والنزاهة في جمي  سياساتها وقراراتها. 9

9 
التبببزام القسبببم العلمبببي بالمصبببداقية والنزاهبببة فبببي جميببب  سياسببباته 

 وقراراته.
01 09 39 9 1 3.51 

9 
التبببزام التدريسببببي بالمصببببداقية والنزاهبببة فببببي سياسبببباته وقراراتببببه 

 ومعاملاته م  جمي  الطالبة بتساوي .
00 35 09 10 3 3.61 

12 
قببل التخبرا الالتبزام  الطالب حم الكلية والقسبم العلمبي والتدريسبي 

بالنزاهببة والأمانببة فببي السببلوك والتصببرف عنببد ممارسببة العمببل بعببد 
 التخرا. 

19 31 31 13 3 3.53 

11 
هل يؤكد التدريسي علبا الإبعباد الأخلاقيبة عنبد ممارسبة العمبل بعبد 

 التخرا؟
01 00 30 02 0 3.16 
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 3.32 11 19 09 01 01 يوفر قواعد تكفل لكل طال  حق التظلم ؟ القسم العلمي هل كان 10

13 
هل كان القسم العلمي يسعا لضمان العدالة وعدم التمييز بين الطلبة 

 ؟ التعلممن حيم فرا التعليم و
15 33 01 01 9 3.09 

11 
هل أستخدم القسم العلمي الأسلو  العلمي الأخلاقي في تقويم الطلببة 

 من قبل أعضان هيئة التدريل ؟
9 39 05 15 11 3.10 

15 
الضبمانات والكفبالات القانونيبة لحفبظ حقبوق هل كانت الكليبة  تبوفر 

 الطلبة؟
09 31 05 9 9 1.19 

 0.93 00 15 33 19 10 هل كانت الكلية تهتم بأمن وسلامة طلبنها؟ 16

19 
هل كانت الأقسام العلميبة تجبري تقويمبا لأسببا  التسبر  و رسبو  

 ؟الطلبة ومناقشتها م  الطلا 
31 09 32 9 0 3.91 

19 
العلميبة مسبتوى طلبتهبا مب  إقبرانهم فبي جامعبات  هل تقارن الأقسبام

 ؟اخرى
19 32 31 13 5 3.13 

 3,53 نتٌجة الوسط الحسابً

 70,63 درجة 100الدرجة النهائٌة من 

 
           2023/  2022العام الدراسً  من قبل الطالب الامتحانات النهائٌةإجراء تقوٌم جودة أداء  -رابعا 

 للامتحانات النهائٌة  أداء الكلٌة والأقسام العلمٌةمقٌاس تقوٌم الطالب لجودة 

 
 ت

 
 فقرات تقوٌم الطالب

 الأقسام العلمٌة
الدرجة 
النهائٌة 
 للكلٌة

 الاقتصاد
إدارة 
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
العلوم المالٌة 
 والمصرفٌة

نظم 
المعلومات 
 الإدارٌة

   مستوى اهتمام الكلٌة بتوفٌر البٌئة المشجعة لأداء الامتحانات من حٌث : –أولا 

 99 92 96 95 91 95 99 توفر التيار الكهربائي المستمر 1

 92 99 95 69 92 90 99 الإضانة الجيدة في القاعات الامتحانية 2

 90 91 95 59 90 99 92 توفير التبريد والمراوح في القاعات الامتحانية 3

 91 92 69 95 99 96 91 وجود الستائر والشبابيك المحكمة 4

 91 92 93 69 90 93 99 نظافة القاعات الامتحانية 5

 91 92 95 59 99 90 91 توفر خدمة المان البارد 6

 96 92 91 95 90 66 95 المقاعد الدراسية ملائمة لأدان الامتحان 7

 %75  المشجعة لأداء الامتحاناتمستوى اهتمام الكلٌة بتوفٌر البٌئة 

   جودة أداء اللجان الامتحانٌة فً الأقسام العلمٌة –ثانٌا

1 
إعلان درجات السعي لجمي  المواد الدراسية قبل 

 بدن الامتحانات النهائية
99 61 92 95 95 92 93 

0 
مراعاة القسم العلمي الجدولة الزمنية لجداول 

 ورغبات الطلبةالامتحانات وفقا لاحتياجات 
95 59 69 92 90 90 69 

3 
التزام  الأقسام العلمية بإعلان جداول الامتحانات 

 النهائية في الموعد المناس 
96 91 91 61 91 92 99 

 92 99 91 99 95 69 92 مستوى طباعة الأسئلة الامتحانية 1

 %74  جودة أداء اللجان الامتحانٌة فً الأقسام العلمٌة

   جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً توفٌر الأجواء الامتحانٌة داخل القاعات الامتحانٌة من حٌث :–ثالثا 

 90 92 99 92 99 95 90 سرعة توزي  الأسئلة والدفاتر الامتحانية 1

0 
الالتزام بوقت الامتحان دون إرباك الطال  

 بانتهان وقت الامتحان
91 69 69 91 92 91 92 

3 
توفر الهدون النفسي والابتعاد عن التوتر 

 العصبي
93 59 69 61 96 92 91 

 %77  جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً توفٌر الأجواء الامتحانٌة داخل القاعات الامتحانٌة

   رأٌك بلباس الزي الموحد أن ٌكون : –رابعا 

    الجلباب الجاكٌتالبنطلون / القمٌ 
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05 
 

 التنورة ص

 النيلي الرصاصي الأبيض 1
الرصاصي 
 / النيلي

90 90 91 61 99 92 99 

 الأبيض 2
الرصاصي / الأسود / النيلي /  

 القهوائي
99 91 91 69 91 99 90 

 %79  رأٌك بلباس الزي الموحد

 %76 %86 %83 %70 %76 %70 %83 الدرجة النهائٌة   %

 
 2023/  2022العام الدراسً من قبل رضا التدرٌسٌٌن إجراء تقوٌم جودة أداء الكلٌة وأقسامها العلمٌة  -خامسا 

 لجودة أداء الكلٌة والأقسام العلمٌة   ٌنرضا التدرٌسٌمقٌاس تقوٌم 

 
 ت

 
 تقوٌمالفقرات 

 الأقسام العلمٌة

 الكلٌة
 الاقتصاد

إدارة 
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
العلوم المالٌة 
 والمصرفٌة

نظم 
المعلومات 
 الإدارٌة

1 
نجباح تقبديم الأفضبل لتطبور و علبا حرصك
 والقسم العلمي الكلية 

5 349 1 5 1455 149 145 

0 
مببن اجببل الترقيببة  اهتمامببك بالبحببم العلمببي 

 العلمية
1 349 349 149 3495 140 1 

3 
مببدى تناسبب  مؤهلببك العلمببي مبب  عملببك فببي 

 القسم
1 349 141 149 3495 143 141 

 141 141 1 149 349 345 143 الشعور  بالرضا للعمل في قسمك العلمي  1

 349 140 3465 149 345 3 1 للقسمالعلمية  الأنشطةفي  تكمشارك 5

6 
ضببط الحضبور  في أسلو بالرضا  الشعور

 في القسم نللتدريسيي
143 341 345 149 3495 349 349 

9 
المبؤتمرات العلميببة والحلقببات مشباركتك فببي 

 النقاشية والندوات
1 340 345 149 341 1 349 

 140 143 141 149 349 349 145 مستوى انجازك للمقرر الدراسي 9

 349 349 1 145 3 049 141 مستوى نجاح الطلبة 9

12 
يتناسبب  عببدد الطلبببة مبب  أعببداد التدريسببيين 

 والقاعات الدراسية  
341 043 049 143 045 0 3 

11 
مببدى تناسبب  المقببررات الدراسببية مبب  سببوق 

 العمل
043 043 341 143 049 3 340 

10 
مببا مسببتوى العلاقببة والتعبباون مبب  زملائببك 

 التدريسيين  
349 343 1 349 143 143 349 

 3,9  نتٌجة الوسط الحسابً

 مستوى رضاك بالقٌادات الإدارٌة

 349 1 346 349 345 345 143 الكفانة القيادية الإدارية لعميد الكلية  13

11 
القيادة العلمية لعميد الكلية في مستوى البدعم 
والتشجي  علا التطبوير والتقبدم  فبي البحبم 

 العلمي
141 345 346 146 349 140 349 

15 
الكفبببانة القياديبببة العلميبببة والإداريبببة لمعببباون 

 العميد للشؤون العلمية 
349 345 343 146 1 349 349 

16 
مستوى اهتمام معاون العميبد العلمبي بتطبور 

 البحم العلمي
349 345 340 146 1 349 349 

19 
الكفببببانة الإداريببببة بببببإدارة معبببباون العميببببد 

 الإداري 
3495 341 345 146 345 349 345 

 345 1 3415 146 345 343 345 الاهتمام  بالبنان وتطور البنا التحتية 19

 345 140 3405 146 343 341 349 ملائمة القاعات الدراسية للدراسة  19

 349 143 3495 149 341 346 143مببببدى رضبببباك علببببا إدارة رئببببيل قسببببمك  02
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 العلمي

 1 143 1425 145 346 349 145 كفانة مقرر القسم العلمي 01

00 
اهتمببام رئببيل قسببمك بتطببور البحببم العلمببي 

 وتشجيعه
140 346 340 141 1415 143 349 

 349 143 349 140 345 3 140 بالرضا في توزي  المحاضرات شعورك  03

01 
فببببرا المشبببباركة فببببي الحلقببببات النقاشببببية 

 للدراسات العليا
140 341 346 143 3459 1 349 

 346 349 3465 143 345 049 3495 فرا المشاركة في تقويم البحوم العلمية 05

 349  نتٌجة الوسط الحسابً

 3,8 3,9 3,7 4,6 3.5 3,4 4 النهائً الوسط الحسابًنتٌجة 

 %77 79 % %75 %92 %70 %69 %80 الدرجة النهائٌة

   
 2023/  2022العام الدراسً  من قبل رضا الجهات المستفٌدةإجراء تقوٌم جودة أداء الطلبة الخرٌجٌن  -سادسا 

 جودة أداء خرٌجً كلٌة الإدارة والاقتصاد مقٌاس تقوٌم الجهات المستفٌدة  لمستوى      

 
 ت

 
 فقرات تقوٌم الطالب

 الأقسام العلمٌة

 الاقتصاد
إدارة 
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
العلوم المالٌة 
 والمصرفٌة

 349 349 349 345 341 وسوق العمل ؟  الخريجينأهداف الكلية بالواقعية وطموح  متسهل ت 1

0 
علببا إتاحببة الفببرا والتخصببا الأكاديميببة  تركيببز الدراسببةمببدى 

 .والعمل بدوائر الدولة والتعمق في ميدان المعرفة
341 345 343 349 1 

3 
والاسبتقلال  تطبوير العمبلالتركيبز علبا الخبريج فبي  مسبتوى مدى 

 الفكري 
345 343 141 349 140 

1 
علا إدخال طرق حديثة في نظام البتعلم التبي  المتخرامستوى مدى 

 قدرة علا الإبدا  في العمل.التزيد من 
341 340 345 349 141 

5 
والعمبببل مبببدى البببربط ببببين التعلبببيم الأكببباديمي وقطاعبببات الإنتببباا 

 المختلفة.
349 341 049 349 349 

6 
ومتطلبات  ملائمة البرامج لاحتياجات المجتم ، وسوق العمل ،مدى 

 التنمية المعرفية.
146 340 049 349 1 

9 
سياسببباته بالمصبببداقية والنزاهبببة فبببي جميببب  المتخبببرا التبببزام مبببدى 

 .وقراراته
146 346 340 349 143 

9 
 بالنزاهبببة والأمانبببة فبببي السبببلوك والتصبببرف  التبببزام الخبببريج مبببدى

  .عند ممارسة العملالأخلاقي 
140 349 340 349 141 

 141 349 349 349 143 ؟اخرى من خريجي كليات  م  إقرانهم  خريجينامستوى  9

 4,13 3,8 3,3 3,5 3,9 نتٌجة الوسط الحسابً

 %83 %76 %68 %70 %79 الدرجة النهائٌة

 
 
 
 
 
 

 2023/  2022العام الدراسً  من قبل أرباب العمل إجراء تقوٌم جودة أداء الطلبة الخرٌجٌن -سابعا 
 جودة أداء خرٌجً كلٌة الإدارة والاقتصاد مقٌاس تقوٌم أرباب العمل  لمستوى 

 
 ت

 
 فقرات تقوٌم الطالب

 التقدٌـــــــــر

(5) 
 ممتاز

(4) 
 جٌد جدا

(3) 
 جٌد

(2) 
 متوسط

(1) 
 مقبول

الوسط 
 الحسابً

 3455  33 06 06 5 الخريجين. وسوق العمل ؟أهداف الكلية بالواقعية وطموح  هل تتسم 1

 345 0 1 06 03 5تتركببز الدراسببة  علببا إتاحببة الفببرا والتخصببا والتعمببق فببي ميببدان  0
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 المعرفة والعمل بدوائر الدولة.

3 
مببدى مسببتوى  الخببريج فببي التركيببز علببا تطببوير العمببل والاسببتقلال 

 الفكري 
1 09 16 11 0 343 

1 
مسبتوى المتخبرا علبا إدخبال طبرق حديثبة فبي نظبام البتعلم التبي  مدى

 تزيد من القدرة علا الإبدا  في العمل.
5 19 01 13 0 340 

 341 1 11 05 19 3 مدى الربط بين التعليم الأكاديمي وقطاعات الإنتاا والعمل المختلفة. 5

6 
ومتطلبببات  مبدى ملائمبة البببرامج لاحتياجبات المجتمب ، وسببوق العمبل ،

 التنمية المعرفية.
3 19 09 12 0 340 

 346 1 1 01 01 12 التزام المتخرا بالمصداقية والنزاهة في جمي  سياساته وقراراته. 9

9 
مدى الالتزام بالنزاهة والأمانبة فبي السبلوك والتصبرف  الأخلاقبي عنبد 

 ممارسة العمل. 
10 31 19   349 

 349  0 19 09 11 ؟م  إقرانهم خريجي كليات  اخرى مستوى خريجينا 9

 3,5 الوسط الحسابً نتٌجة

 %70 درجة 100الدرجة النهائٌة من 

 

 

 

 

 

 
 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة

 المحاور

 السنوات الدراسٌة

2022  /2023 2023  /2024 

 المخطط المنجز المخطط

 36 36 34 الكادر التدرٌسً

 4 4 3 العلمٌةالترقٌات 

 6 6 6 الكادر الوظٌفً

 الخطة العلمٌة

 30 20 32 البحوث المنجزة

 2 - 3 الكتب المإلفة

 3 1 2 المإتمرات العلمٌة السنوٌة

 3 3 3 الندوات السنوٌة

 6 2 8 الحلقات الدراسٌة

 3 3 3 الحلقات النقاشٌة

 شإون الطلبة

 5 25 5 طلبة الدراسات العلٌا

 250 1488 250 الأولٌة الصباحٌة طلبة الدراسة
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 قسم العلوم المالٌة والمصرفٌة  انجاز خطة تحسٌن
 

 خطة الاعتماد الأكادٌمً للأقسام العلمٌة
 تحسين المستوى العلمي للقسم طلبة و هيئة تدريل -1
 توفير مناخ تدريسي افضل للطلبة و التدريسيين -0
 القسم من الكفانات العلمية تهيئة الفرا الملائمة لسد حاجة -3

 
 خطة تطوٌر المناهج الدراسٌة للأقسام العلمٌة

 اعتماد مصادر حديثة في المناهج الدراسية 

  اقامة دورات تدريبية للطلبة 
 

 اتالمشاكل والمعوق

  قلة اقامة الدورات التطويرية في الكلية 

  قلة الاعتمادات المالية 
 

 لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة حسب اللقب العلمً والشهادة الخطة الإستراتٌجٌة

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 شهادة الدكتوراه شهادة الماجستٌر شهادة الدكتوراه شهادة الماجستٌر شهادة الدكتوراه شهادة الماجستٌر

 أ م أ. م أ. م م م.م أ أ. م م أ. م م م.م أ أ. م م أ. م م م.م

5 6 0 5 9 1 11 5 0 6 9 5 5 6 0 5 9 1 

 
 الخطة الإستراتٌجٌة للكادر الوظٌفً

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 الإدارٌٌن الفنٌٌن الإدارٌٌن الفنٌٌن الإدارٌٌن الفنٌٌن

0 1 1 5 0 1 

 
 البحوث العلمٌة

 2024-2023  المخطط 2023-2022المنجز  2023-2022المخطط 

 تطبٌقٌة نظرٌة تطبٌقٌة نظرٌة تطبٌقٌة نظرٌة

00 12 02 - 00 12 

 
 الاحتٌاجات من الكتب والمصادر العلمٌةالخطة الإستراتٌجٌة 

 
 الخطة الإستراتٌجٌة للبعثات والإجازات

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 بعثات وزمالات الإجازات الدراسٌة بعثات وزمالات الإجازات الدراسٌة بعثات وزمالات الإجازات الدراسٌة

خارا 
 العراق

داخل 
 العراق

 الأجنبية العربية
خارا 
 العراق

داخل 
 العراق

 الأجنبية العربية
خارا 
 العراق

داخل 
 العراق

 الأجنبية العربية

0 1 - 1 3 1 - - 0 1 - 1 

 
 الخطة الإستراتٌجٌة لاٌفادات وتدرٌب العاملٌن لتطوٌر الكوادر

 2023-2022المخطط    2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 التدريسيين الموظفين التدريسيين الموظفين التدريسيين الموظفين

 2024-2023المخطط   2023-2022المنجز  2023-2022المخطط 

 الكتب المنهجٌة الكتب المنهجٌة الكتب المنهجٌة

 المساعدة الرئٌسٌة E العربٌة المساعدة الرئٌسٌة E العربٌة المساعدة الرئٌسٌة E العربٌة

1 1 3 1 - - 3 3 1 1 3 1 
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خارا 
 العراق

داخل 
 العراق

خارا 
 العراق

داخل 
 العراق

خارا 
 العراق

داخل 
 العراق

خارا 
 العراق

داخل 
 العراق

خارا 
 العراق

داخل 
 العراق

خارا 
 العراق

داخل 
 العراق

- - 1 1 - - - 1 - - 1 1 

 
 

 الخطة الإستراتٌجٌة للطاقة الاستٌعابٌة المستقبلٌة

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 التدرٌسٌٌن الموظفٌن التدرٌسٌٌن الموظفٌن التدرٌسٌٌن الموظفٌن

 د م إداريين فنيين د م إداريين فنيين د م إداريين فنيين

    1 5 13 19 3 3 6 01 

 
 الدراسة الأولٌة –الإستراتٌجٌة لقبول الطلبة:الدراسات العلٌا الخطة 

 2023-2022المخطط   2023-2022المنجز  2024-2023المخطط 

 الدراسة الأولية العليا الدراسة الأولية العليا الدراسة الأولية العليا

 صباحي مسائي الخطة صباحي مسائي  الخطة صباحي مسائي الخطة

5 152 052 05 921 1199 5 152 052 

 
 :من حٌث المستلزمات الخدمٌة

توفر المراوح الهوائية والمكيفات الهوائية  –المقاعد الدراسية  –الإضانة  –القاعات الدراسية ومدى ملائمتها للتدريل  النظافة  -1
 ........الــــخ(. -ابوا  القاعات الدراسية  –النوافذ والستائر  –

 احدم المواصفات وتزويدها بكافة التقنيات الحديثة التي تخدم العملية التدريسية .تحديم وتوسي  القاعات وفق  -2
 -أجهزة الكمبيوتر –حداثة الأثام  –المكيفات الهوائية  –الإضانة  –مكات  أعضان الهيئة التدريسية من حيم توفر  النظافة  -3

 شبكة الانترنت(.
 2توفر المياه(  –النظافة  –دورات المياه  الحمامات( من حيم  العدد  -4
 توفر برادات المياه الصالحة للشر  . -5

 نقاط الضعف نقاط القوة

 وجود عدد كافي من القاعات الدراسية  -1
 .مكات  اعضان الهيئة التدريسية مجهزة بكافة التجهيزات -0

 قصور في المستلزمات.-1
 محدودية الموارد.-0
 عدم توفر برادات المان-3
 القاعات الدراسيةعدو وجود عدد كافي من  -1
  عدم وجود دورات مياه للاساتذة -5

 التهديدات الفرا

توافر الرغبة لدى الجهات المعنية لمعالجة نقاط الضبعف وتطبوير واقب  
 حال القسم .

قلببة التخصيصببات الماليببة التببي مببن شببأنها رفبب  الواقبب  
 الخدمي للقسم .

 
 
 

 منتظر فاضل البطاطأ.د. 
 والمصرفٌةرئٌس قسم العلوم المالٌة 

 
 

 


